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schematu a) — Zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem

Opis dostepnych kurséw
Szkolenia dla wszystkich osob, ktére przygotowsjsie do egzaminu maturalnego
1. Jezyk polski

SzkolenieJezyk polskizawiera zagadnienia z zakresu wiedzy ogolnejzgkia polskiego, ktore
dotycz ksztatcenia literackiego w szkole ponadgimnazjalBekolenie adresowane jest do wszystkich,
ktorzy w przysztosci planuja podejs¢ do egzaminu maturalnego.

Celem szkolenia jest pomoc w przyswojeniu i usystyaowaniu wiedzy zegyka polskiego.
Struktura szkolenia jest podzielona na poszczegélmeki literackie, co wprowadza tad i paedek
W procesie nauczania. Najistotniejszymi celami wuazaniu ¢zyka polskiego & zapoznanie
z arcydzietami kultury narodowej swiatowej, ksztattowanie umignosci rozpoznawania zjawisk
historycznoliterackich i kulturowych na przestrzetziejéw oraz ich wptywu na kultgrwspéiczesa
Kurs jest doby pomoea w przygotowaniu do egzaminu maturalneg@zyka polskiego.

2. Matematyka
Szkolenie Matematyka obejmuje wiedz ogo6lm z matematyki i jest kierowane do oséb

pragracych uzupelrd i poszerzy wiedz oraz udoskonali umiegtnosci z matematyki. W szkoleniu
zawarte g wszystkie wymagania okilene w Podstawie programowej ksztatcenia ogéinego dladlice
ogolnoksztalacych, liceébw profilowanych i technikbw w zakrespodstawowym Szkolenie
przeznaczone jest dla przysztych maturzystow i jegoelem jest pomoc w przyswojeniu wiedzy oraz
usystematyzowaniu istotnych zagadnie matematycznych.Program jest skonstruowany w taki sposob,
aby umaliwi ¢ stuchaczowi ksztattowanie nowych poji umiejtnosci, jak réwnie utrwali¢ i pogkbic
wiedz zdobyt we wczéniejszych etapach ksztatcenia.

3. Historia
Szkolenie Historia przeznaczone jest dla przysztych maturzystowWiedza i umigjtnosci

zdobyte podczas nauki historii pozwarozumi€ podstawy wspotczesnej cywilizacii, edtraju i narodu
we wspolnocieswiatowej i europejskiej. Pakiet z zakresu wiedzgtdiycznej zawiera zbiér: dat,
waznych wydarzé i postaci istotnych dla kraju §wiata. Szkolenie jest wzbogacone w liczne grafiki
obrazuace wane wydarzenia oraz informacje dodatkowe przedstaavia formie ciekawostek. Celem
szkolenia jest pomoc w przyswojeniu i usystematyaaw wiedzy z historii.
4. Chemia

Szkolenie zchemiito zbiér zagadnie chemicznych na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej.
Szkolenie jest podzielone tematycznie na rozdziady ktorych wiedza jest przekazana w sposéb
interesujcy dla odbiorcy. Liczne wzory, twierdzenia i defij@ @1 przedstawione w sposob zachjcy
do nauki, a ciekawe przyktady w znaczny sposébraeizap przyswajanie wiedzy z chemitzkolenie
przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktore przygawuja sie do egzaminu maturalnego Ma ono
by¢ pomoea w zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy oraz w jej usysttyzowaniu.

5. Geografia
Szkolenie Geografia jest zgodne =z programem nauczania geografii w arkot

ponadgimnazjalnych. Gtéwnym celem kursu jest zdaoygedzy niezbdnej do zrozumienia wybranych
zjawisk oraz procesow geograficznycontent zostat opracowany dla os6b majcych wiedz
z geografii na poziomie gimnazjum Nalezy go traktowa jako przewodnik po materiale nauczania
z geografii w liceum ogdlnoksztajcym, liceum profilowanym i technikum. Po opanowarmatcci
materiatu zawartego w kontencie i zaliczeniu wdzgbt sprawdziandéw pogbéw podanych w pakiecie,
stuchacz mge przysipi¢ do egzaminu maturalnego z geografii.

6. Biologia




Kurs Biologia jest zgodny z programem nauczania tego przedm@xkolenie pozwala uczniom
licebw ogolnoksztalcych, liceow profilowanych i technikow zdohyy zweryfikowa lub
usystematyzowa wiedz z biologii w zakresie podstawowym. M by zastosowane jako poradnik
| przewodnik po materiale z zakresu biologii.

7. Fizyka
SzlgolenieFizykama na celu zapoznanie &kego z uczestnikow z wieglz tego przedmiotu na
poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Prezentowaneaapwanie to autorska proba prezentacjidire
fizycznych dla absolwentow szko6t ponadgimnazjalnydmesci zawarte w kursie w pelni mag
przyczynt sig do zaznajomienia uczestnikow z prawami i zasad@yki oraz ich przydatnecia do
opisu otaczajcej nas rzeczywistai.

Jezyki obce
8. Jezyk angielski

Szkolenie z ¢zyka angielskiego zawiera materiat merytorycznydrgoz programem nauczania
na poziomie szkoly ponadgimnazjalnejest ono przeznaczone dla przysztych maturzystéw
planujacych zdawanie matury z ¢zyka angielskiego Ponadto odbiorcami szkolenia mog byé
wszystkie osoby, ktére maj juz podstawowg wiedze z jezyka angielskiego i chg ja poszerzy.
Szkolenie skiada siz 12 modutow, z ktorych kay zawieracwiczenia: leksykalne, gramatyczne
I fonetyczne. Pakiet edukacyjny dezyka angielskiego ma za zadanie pomdc uczestnikawsu
w przyswojeniu wiedzy: leksykalnej, gramatycznejtakze kulturowej gzyka angielskiego. Pakiet
edukacyjny wprowadza stownictwo oraz gramatyk dialogach oraz scenkach, co przyalstuchacza
do rzeczywistego kontekstuycia jezyka angielskiego.

9. Jezyk niemiecki
Kurs z jezyka niemieckiego adresowany jest do przysztych matzystow planujgcych

zdawaé mature z jezyka niemieckiego oraz do o0séb zngfych jezyk niemiecki na poziomie
podstawowym, ktore pragrg poszerzyé swojg wiedze.

Celem ogolnym pakietu edukacyjnego ezyjka niemieckiego jest opanowanie komunikacji
jezykowej w r&nych sytuacjachzycia codziennego oraz przygotowanie ucznidbw do ejza
maturalnego z gzyka niemieckiego na poziomie podstawowym. Szkeleamaliwia kursantowi
nabywanie i rozwijanie 4 podstawowych sprageiojezykowych: stuchania, moéwienia, czytania,
pisania. Ponadto zwtkownik szkolenia poznaje specydikkulturowg krajow niemieckiego obszaru

jezykowego.

Cykl szkoleniowy z zakresu Zaradzanie Zasobami Ludzkimi

10.Zarzadzanie kadrami
Celem szkoleniZarzdzanie kadramjest zapoznanie kursanta z zasadami: planowanitykiol

zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie i organizacji peséw rekrutacji, selekcji i zwolrieod strony
praktycznej i technicznej. Podczas szkolenia kursaamxdzie umiegtnosci dokonywania analizy
zasobOw ludzkich w organizacji, a f&k przeprowadzania procesu rekrutacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej w celu wyboru najlepszych pracowdik Bedzie potrafit przygotowa opis



stanowiskowy pracy z wymaganiami osobowymi. Szkielem sposOb praktyczny uczy kursanta, jak
dokonywa& ocen pracownikow, jak ich konstruktywnie katianagradzé&. Kursant zdofdzie te: wiedz

z prawa pracy w zakresie zwolhigoracowniczych — dudzie potrafit oblicz¢ okres wypowiedzenia
nalezny pracownikowi.

11. Ocena pracownikéw
Szkolenie Ocena pracownikOwukazuje znaczenie opracowania, wanoia i wykorzystania

systemu ocen pracowniczych oraz omawia d¢stotodzaje, metody oraz wykorzystanie ocen
pracowniczych jako nagdzia ewaluacji pracownika. Celem szkolenia jestzanoienie przez uczestnika
miejsca systemu ocen pracowniczych w gaitéilozofii i praktyki zaradzania personelem w firmie oraz
okreslenie korzyci z wykorzystania systemu dla organizacji, memadw i pracownikdéw. Zdobyta
wiedza pozwoli okrdi¢ role i miejsce systemu ocen pracownikdéw z dopasowarmiermisji i strategii
firmy. Umaozliwi analizg¢ bleddéw najczsciej popetnianych podczas wdemia systemu oraz wska
sposoby, jak ich unikgg, aby uzysk& zamierzone efekty. Praktyczne poznanie cyklu ocen
pracowniczych, umieinos¢ tworzenia arkuszy ocen, metod ich wprowadzania @spektéw natury
psychologicznej, ddzie niezkdnym narzdziem, przy pomocy ktéregocetizie mana swiadomie
wplywa¢ na proces ocen pracowniczych oraz podnosiektywndé dziataa podejmowanych
w przedstbiorstwie. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb odpowiedziathty za wprowadzenie
systemu ocen pracowniczych w firmie oraz dla osoOkktore na co dziew zajmuja sie ocenami
pracownikOw na podstawie ju wdrozonego systemu ocen gulz chca poszerzy swoja wiedze

i umiejetnosci z zakresu zaradzania zasobami ludzkimi. Kurs jest rownie uzupetlnieniem

i ugruntowaniem wiedzy dla menaéw personalnych oraz specjalistow ds. personhliktérych praca
$cisle wiaze sk z rozwojem pracownikdéw, motywowaniem czy planoveamiich kariery.

12.Planowanie potrzeb
SzkoleniePlanowanie potrzelbv sposéb praktyczny uczy, jak zaplanéwmlityke szkoleniovg

w organizacji i wtaciwie dobr& program szkoleniowy, aby rozwoj kadry byt efektywrCelem
szkolenia jest zapoznanie uczestnika z etapamopplania polityki szkoleniowej w firmie i organizaciji
szkoler od strony praktycznej i technicznej. Na kursieladoa s umiegtnos¢ poruszania gipo rynku
szkoleniowym i organizowania szkalestuzacych realizacji celéw organizacji i samego pracdani
Absolwent ledzie przygotowany do rozpoznawania potrzeb szkoleych w organizacji. Bdzie umiat
ocent i dobra& metody realizacji szkolenia. W zatesci od specyfiki i potrzeb firmy czy klientactzie
potrafit zaprojektowa i odpowiednio przygotowaprogram szkolenia. Absolwentdizie mogt petrd
funkcje specjalisty ds. szkabew dziale personalnym firmy, w ktérej pracuje. Mopeiné réwniez
funkcje doradcy w planowaniu polityki szkoleniowej.¢@ie miat peta swiadoma¢ konieczndci
doskonalenia kadry poprzez odpowiednio zaprojekiyvwaystem szkofe

13. Systemy motywacyjne
Kurs Systemy motywacyjnma na celu zapoznanie ucznia z wiedm temat metodologii

ksztaltowania systeméw motywacyjnych w organizadiaz umdaliwienie mu praktycznego
przewiczenia elementéw tego procesu w zadaniachiamyich do rzeczywistej pracy dzialu HR. Ogélne
cele ksztatcenia to nabycie wiedzy na temat motjiwaotywowania pracownikdédw oraz zasad tworzenia
systemu motywacyjnego. Poprz&@giczenia praktyczne i praz rzeczywistymi przyktadami probleméw
motywacyjnych przéwiczenie umigjtnosci niezlgdnych do tworzenia systemu motywacyjnego
z wykorzystaniem wiedzy na temat specyfiki motywdoj pracy.

14.Rekrutacja
Szkolenie Rekrutacja zawiera zagadnienia dotygz rekrutacji i wszystkich jej elementéw

wykorzystywanych w kadej firmie. Podstawowym celem jest przekazanie &u@m podstawowe]
wiedzy z zakresu procesu rekrutacji pracownikéwesdir szkolenia $ wzbogacone o liczne wykresy



I schematy, ktére pozwalauzytkownikowi szkolenia na tatwiejsze przyswojeniesdzy. W szkoleniu
zamieszczono tak szereg przykladow zycia, ktére utatwiaj przyswajanie wiedzyCwiczenia
pozwalaj na sprawdzenie wiedzy zdobywanej w trakcie na@akolenie zawiera tak symulacje
z dziatania aplikacji SAP w zakresie rekrutacjigmanikow.
15. Scie zki kariery

Kurs Sciezki kariery ma na celu zapoznanie ucznia z wieda temat metodologii ksztattowania
sciezek kariery w organizacji oraz urdovienie mu praktycznego przeiczenia elementéw tego procesu
w zadaniach zhtonych do rzeczywistej pracy dzialu HR. Ogoélne dedetatcenia to zaznajomienie
uczestnikéw kursu z podstawowymi papmi | wiedz zwiazar z tematyly planowanigciezek kariery,
zaréwno w kontedcie kariery wiasnej, jak i w konté&ie organizacji, nabycie przez nich umtepsci
zwigzanych z planowaniensciezek kariery, diagnaz potencjalu wlasnego i pracownikOw oraz
prowadzeniem rozméw mggych na celu doradztwo w zakresie planowania kgrigsztattowanie
nastawienia na dtugofalowe planowanieiezek kariery; zarzdzania talentami w ramach wiasnej
firmy/organizaciji.

Kursy komputerowe

16. Podstawy technik komputerowych
Szkolenie Podstawy technik komputerowyalichodzi w skfad pakietu ECDL (Europejski

Certyfikat Umiegtnosci Komputerowych). Kurs przeznaczony jest dla ptagacych wytkownikow
komputera. Osoba bigra udziat w szkoleniudalzie miata okazj dowiedzi€ si¢, na co nalgy zwraca
uwag; przy kupnie komputera (jaki typ komputera wyboaiaz jakie podzespoty i wdzenia peryferyjne
sa niezlzdne, a jakie magstanowt uzyteczny dodatek), poztianazliwosci (programy komputerowe
przydatne w pracy i w domu) oraz potencjalne zagm@ zwiazane z korzystaniem z komputera
i Internetu. Nie bez znaczenia dla przysztych imaeéw jest faktze w szkoleniu, obok zagadihiezysto
informatycznych, zostaly umieszczone te gzg@ne z prawami autorskimi i piractwem komputerowym.
Wiadomaci zdobyte w czasie kurswdls pomocne na przykitad przy zakupie spuzi oprogramowania.
Dzigki szkoleniu internaucidala zdawali sobie spraywz wielu powanych niebezpieczstw czyhajcych

na nich w sieci i b§ maze dzeki temu, leda bardziej ostreni.

17.Uzytkowanie komputeréw
Pakiet edukacyjny Uzytkowanie komputeréwjest drugim z 7 modutdw edukacyjnych

Europejskiego Certyfikatu Umignosci Komputerowych ECDL. Gtéwne cele szkolenia to wg#lszenie
poziomu uytkowania komputera oraz petienie znajoméci podstawowych funkcji posrkujacych
srodowisko pracy kadego uytkownika komputera, w celu zekszenia efektywnxi jego
wykorzystania. Dobor téei szkolenia wynika z ustalonych celéw, agwinawizuje bezpérednio do
wymaga stanowisk pracy i kompetencji zawodowych. W szkinlezawarte g informacje podstawowe
na temat: pulpitu, sterowania menu Windows, merart,sturuchamiania programow, zamykania
programow, prawidtowego wtzenia i wyhczenia komputera, restartu komputera, budowy ckmgany
rozmiarow okna, korzystania z funkcji pomocy. Pdnadzkolenie obejmuje zagadnienia: tworzenie
wlasnych ustawig instalowanie i odinstalowanie programow, pliki dperacje na plikach,
przechowywanie danych, drukowanie.

18. Przetwarzanie tekstow
SzkoleniePrzetwarzanie tekstowlotyczy zasad dziatania i obstugi oprogramowaniaedgciji

tekstow. Osoba bigca udziat w szkoleniu zapozna g podstawowymi funkcjami edytora tekstu, ktory
zostat oparty na pakiecie Microsoft Office. Nalgpodkrali¢, ze pakiet zostat przeprowadzony w taki
sposob, by poznanie elementéw edytora tekstow ptaethnego na kursie pozwolito na prac
z pakietami typu Open Source. Kursardiie umiat wybrd migdzy rozwiazaniami komercyjnymi,



a typu Open Source, czyli optymalny edytor tekBizygotowanie kursu poszerzono o stownik wyrazow,
ktore mog by¢ niezrozumiate dla przegnego uytkownika komputera. Nie bez znaczenia jest fakt,
ze zostata pokazana praca w spoteéeznddiurowej i problemy rozwazywane w ¢wiczeniach
odzwierciedlaj ,rzeczywist@¢” biurowa.

19. Arkusze kalkulacyjne
SzkolenieArkusze kalkulacyjnstanowi czwarty modut kompleksowego szkolenia stamcego

przygotowanie do egzaminu na Europejski Certyfiklhiejetnosci Komputerowych ECDL. Pakiet
edukacyjny dotyczy zasad dziatania i obstugi opgogywania do tworzenia arkuszy kalkulacyjnych. W
szkoleniu pokazano obslegodstawowych funkcji arkuszy kalkulacyjnych wralicznymi przyktadami.

20.Bazy danych
Szkolenie Bazy danychréwniez wchodzi w sklad pakietu ECDL (Europejski Certytika
Umiejetnosci Komputerowych). Uczy ono obstugi baz danych,zaeszy od znajoméxi podstawowych
poje¢, przez funkcje, ado obstugi samego programu. Uczestnik szkolerdamisi mié aplikacji do baz
danych, aby nauczysic podstaw jej obstugi. Szkolenie jest tak przygotogjae zawiera symulacje z
rzeczywistej aplikacji, co znacznie utatwia naujednoczénie jest ciekaw forma przyswajania wiedzy.

21.Grafika mened zerska i prezentacyjna

Szkolenie Grafika menegerska i prezentacyjnauczy podstaw obstugi najémiejszych
i najpowszechniej zywanych programoéw graficznych. Nauka odbywa sie tylko poprzez czytanie
tekstdbw umieszczonych na stronach, leczzéakrzez interaktywny udziat w licznych symulacjach.
Symulacje obrazujrzeczywiste dziatanie aplikacji,ast nie jest konieczne, aby uczestnik szkolenia miat
dam aplikacg na swoim komputerzeSzkolenie jest przeznaczone dla o0so6b, ktore planyj
przeprowadzat i tworzy¢ prezentacje. Odbiorcami mog byé: uczniowie, studenci, a take
przedsigbiorcy, ktorym prezentacje przydadz si¢ do zobrazowania uzyskanych wynikéw firmy lub
efektow nauki.

22.Ustugi w sieciach informatycznych

Ustugi w sieciach informatycznydb szkolenie na temat poruszania po Internecie i obstugi
aplikacji z nim zwizanych (poczta elektroniczna, przgtinie stron WWW itp.). Gidwnym celem
szkolenia jest zdobycie przez jeggytkownikOw umiegtnosci korzystania z autostrady informatycznej,
taczacej miliony komputerow i wykorzystywanej przez vaeiilionowa rzesz uzytkownikow. Szkolenie
jest przeznaczone dla kadego, kto rozpoczyna przygod z Internetem, oraz dla tych wszystkich,
ktorzy chca poszerzy i odswiezy¢ posiadam wiedzg.

23. Grafik komputerowy

W przedstawionym kursie dostarczymynBvu informacji na temat grafiki komputerowej,
w szczegolnéci zapoznamy Restwa z naspujacymi tematami:

* Co to jest grafika komputerowa i dlaczege zhiej korzysta.
» Jakie g rodzaje dospnych programow graficznych.

+ Jakie g formaty graficzne i czym gicharakteryzuj.

* Kiedy stosowa grafike komputerow.

Na kursie tym zdofmlziecie Pastwo wiedz praktyczm o r&nych rodzajach grafiki
komputerowej. Pokeemy Pastwu, jak tworzy rysunki od podstaw lub modyfikowguz istniepce.
Dowiecie s¢ Paistwo rownie, co wpltywa na wartd pracy graficznej, jak najlepiej wykorzystgrafike
komputerova w swoich publikacjach i prezentacjach. Przedstawiake zostan odpowiedzi na pytania
podstawowe, ktore pojawigsic, gdy zapoznajemy siz dziedzin grafiki.

W kursie znajdziecie Batwo ¢wiczenia, ktére $ opisane krok po kroku, aby pok@&zRaistwu,
jak wykon& jakis interesujcy rysunek od poetku do kaica, a osigm¢ jednoczénie satysfakej
z uzyskanego efektu, naidym etapie pracy. Dgki temu poznacie Ratwo wiagciwosci i mozliwosci
programu jakby mimochodem, podczas pracy przy temtzrysunku. Z kadym kolejnym¢éwiczeniem
zadania stajsi¢ coraz trudniejsze idola wymagaty wegkszych umiejtnosci z poprzedniclkéwiczen.



Wszystkie rozdzialy @ proste i przejrzyste. W wkszaci zagadnienia g zilustrowane
przyktadami i wypunktowane. Nieasszczegdlnie wym§ine ani skomplikowane, ale to wilde
powoduje,ze s tatwym materiatlem do opanowania. Od kursanta wyanagest jedynie umignaosé
obstugi komputera pracigego wsrodowisku Windows.

*kk

24.Edukacja zdalna — szkolenia tworzone w systemie e-learning, blended learning

Kurs dotyczy ksztatcenia realizowanego w systemie milag i blended learning skierowany
jest do 0sob chgcych poszerzy wiedze na temat edukacji zdalnej Idea e-learningu opisana zostata w
sposOb wyczerpuagy: przedstawiono cechy charakterystyczne takidkols#, zalety, a take wady
i wynikajace z nich zagreenia, dla procesOw nauczania i uczenga si

W tresci zawarto wyjénienie podstawowych pgj istotnych dla szkole z wykorzystaniem
mediow elektronicznych. Materialy zawietajopis zada platformy e-learningowej i sposoby
komunikowania si uczestnikow. Przedstawiony jest takaspekt prawny korzystania z oprogramowania
i zasobow Internetu. W materiatach szkoleniowychegstawiono ponadto przyktad tworzenia kursu
do realizacji w systemie e-learning z wykorzystamigprogramowania WBTEXxpress.

Celem kursu jest ponadto przedstawienie idei samak®nia, take w systemach e-learning
i blended learning, jako coraz bardziej nighibego sposobu uzupetniania wiedzy i nabywania nbwyc
umiegtnosci, a take wwiadomienie kursantomye korzystanie z nowoczesnych technologii jest dzi
konieczndcia.

25.Bezpiecze Astwo systemow informatycznych

Kurs przeznaczony dla wszystkich osdb, chcych pozna& zasady, procedury oraz zalety
stosowania polityki bezpieczéstwa w szeroko pogtym tego stowa znaczeniu Zaréwno
bezpieczastwa serwera, komputera domowego, jak i tworzerzarimdzania siea@ domowy czy te
firmowa.

Podczas kursu uczestnik dowie Biigdzy innymi: jakie § sposoby atakéw na komputeryfsieo
to @ ataki DoS, Flooding, Sniffing, jak npa je wykrn¢ i si¢ im przeciwstawd, w jaki sposob
skonfigurow& system, zaktadakonta wytkownikow, dobieré hasta, zbudowasie, jakiego spretu i
oprogramowaniazywac, zeby zminimalizowa ryzyko ataku lub konsekwencji udanego wtamanialsi
naszego systemu. Zalecane przygotowanie i wiedabradznajom& obstugi komputera, podstawy
zasad dziatania sieci TCP/IP.

26. Administracja systemami komputerowymi

Kurs pod nazw Administracja systemami komputerowyskierowany jest do wszystkich os6b
dorostych mieszkapcych na wsiach, ktore chciatyby poszerzy swoja wiedzg i umiejetnosci
w tym zakresie

Gtownym celem kursu jest przekazanie podstawowegdmy z zakresu administrowania
3 najbardziej rozpowszechnionymi systemami komputgmi: Windows XP, Linux, Mac OS X.
Przystpna forma ma wspomagatresci merytoryczne oraz przyczyni sii do wzbudzenia
zainteresowania opisywanymi zagadnieniami. Konsfjaukomawianych zagadriejest przejrzysta
I umazliwia wielokrotny powrot do poszczegoélnych partiatariatu. Dzgki temu tatwo przyswoi now
wiedz i zdolkedzie umiegtnosci, ktGre na pewno oka sie pomocne podczas poszukiwania pracy.

Kursy zawodowe, doskonalce

27.Promocja i wsparcie edukacji oséb niepetnospraw nych
Szkolenie ,Promocja i wsparcie edukacji os6b niepgprawnych” skierowane do opiekundw

centrbw ma na celu pomoc w pracy z niepetnosprawrklimntami. Dzkki udziatowi w szkoleniu
uczestnik ma mdiwos¢ pozyskania informacji na temat sytuacji spoteczamrodowej 0sOb
niepetnosprawnych, rodzajéw niepetnosprasenoraz systemu orzecznictwa. W trakcie szkolengen
zapozné sie ze specyfig pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz metodanpavesa ich edukacji.
W kolejnej czsci przedstawimy informacje na temat specjalistygenesprztu i oprogramowania,
utatwiajagcego nauk osobom z rénego typu niepetnosprawfmami. Opowiemy réwniz o programach



pomocowych dla o0s6b niepetnosprawnych, aclich kontynuow& nauk; oraz o instytucjach
| organizacjach wspiergjych osoby z niepetnosprawdods.

28.Opiekunka dzieci eca domowa

Kurs Opiekunka dziegca domowa, tooferta skierowana do kobiet wyraajacych che¢
podjecia sig opieki nad dzigmi m.in. w celach zarobkowych.Opieka nad maluchami w domu jest
coraz bardziej popularna i powoli zgstije tradycyjnerdobki oraz przedszkola, gdyozwala na bardziej
indywidualne i troskliwe podégie do dziecka. Odpowiedzialna, cierpliwa i whaa opiekunka
w dwzym stopniu uczestniczy w wychowaniu dziecka, dlategk istotne jest jej odpowiednie
przygotowanie merytoryczne. Oferowany kurs ma na pezyblizy¢ kobietom zagadnienia zgdane
z opieky nad dziémi.

Doskonaty kurs dla kobiet wagiy i mtodych mam. Zamiast czy@gorady w kolorowych pismach
spedz kilka godzin przed komputerem. Nasz kurs dostarczy Ci wiele pozytecznych i fachowych
rad.

29. Opiekun os6b starszych
Kurs Opiekun 0so6b starszyclho ofertaskierowana do osob wyraajacych che¢ podjecia sie
opieki nad seniorami W dobie ogoélnie dominagego dzenia do sukcesu i zdobywania dobr
materialnych, mtodsze pokolenie nie jest w staajgervné opieki osobom starszym. Wiaie dlatego tak
istotna jest rola opiekunéw 0s6b starszych.
W kursie przez nas oferowanym zachmy do poszerzenia swojej wiedzy dohos
funkcjonowania cztowieka starszego, jego troskedllvosci zdrowotnych i miejsca w spoteamawie.

30.Broker ubezpieczeniowy

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére chgoznat zasady i specyfig dziatalnosci
specjalisty ubezpieczeniowego jakim jest broker ul@pieczeniowy

Oprocz regut dziatalnmi brokera, kurs zawiera kompendium wiedzy z ubezzh
gospodarczych. Ze szkolenia skorzystajie tylko osoby, ktére clac pracow& jako brokerzy
ubezpieczeniowi, lecz tak wszyscy, ktérzy chc zn& zasady dziatalr@i towarzystw
ubezpieczeniowych, prawa i obaaki stron umowy ubezpieczenia czy umiecent oferk
ubezpieczycieli.

31.Agent ubezpieczeniowy
Szkolenie przeznaczone jest dla os6b, ktére chcpoznaé zasady dziatalndéci agenta
ubezpieczeniowego Zawiera kompendium wiedzy z ubezpietzgospodarczych oraz tematow
pokrewnych. Ze szkolenia skorzystapie tylko osoby, ktére clac wykonywa zawdd agenta
ubezpieczeniowego, lecz tak wszyscy, ktorzy chc swobodnie poruszasie w problematyce
ubezpiecz& gospodarczych, zwtaszcza jako klienci zakladowzpleezé.

32.Ksiegowo $¢

Kurs przeznaczony jest dla os6b &dacych absolwentami szkofrednich, zamierzajacych
podja¢ prace w komorkach finansowo-ksggowych jednostek oraz dla kadry kierowniczej
i pracownikow, ktérzy wspotpracuja z dziatami ksiegowdsci i korzystaja w swojej pracy z danych
ksiggowych przedstawianych w r@nych formach. Stuchacz po prz&jiu niniejszego kursu powinien:

- zna wprowadzane definicje, prawa i zasady #&ne z prowadzeniem ewidencjidgowej,

— potrafic rejestrowa na kontach kgpi gtdwnej i ksaig pomocniczych operacje gospodarcze

bilansowe i wynikowe wszystkich typow,
- potrafi¢ ustal& wynik finansowy jednostki inymi metodami i wariantami,
- potrafic wykrywat bledy kskgowe, stosowawtasciwe metody poprawy tych édow,



— potrafic sporadza: podstawowe eZci sprawozdania finansowego: bilans i rachunek awsk
i strat,
— zna podstawowe formy i techniki kgjowasci.

33. Pracownik administracyjny
Zakres nauczania kurd@racownik administracyjnyest dostosowany do &@ programowych
w zawodzie technika administracjmoze by¢ wykorzystany przez osoby zainteresowane pogjiem
zatrudnienia na stanowisku pracownika administracypego, a take przez osoby zainteresowane
samozatrudnieniem Pozwohi na zdobycie podstawowych wiadofod i umiegtnosci w szeroko
rozumianej pracy biurowej. W sklad opracowanegoigiaknauczania wchodzzagadnienia zvazane:
z technily biurowa, podstawami prawa, statystyk zasadami rachunkowa. Opracowany materiat
stanowi uporzdkowary i powiazam catags¢, po zapoznaniu siz ktérm mozna zrozumié podstawowe
zasady organizacji i funkcjonowania przetisorstw, a take zakres prac biurowych realizowanych
na r@nych stanowiskach zajmowanych przez pracownikéwiaidtmacyjnych.
34.Organizator agrobiznesu
Szkolenie Organizator agrobiznesyprzeznaczone jest dla oséb chcych poszerz¢ wiedze
oraz uzupetni wiadomasci i udoskonali€ umiejetnosci w zakresie organizacji agrobiznesu
Gtownym celem kursu jest przygotowanie uczestnikdovpodgcia i wykonywania dziatalniei
jako organizator agrobiznesu. Program kladzie Raoes ukazanie praktycznych aspektow dziatké&dno
gospodarczej. Zagadnienia teoretyczne poparlezymi przyktadami. Ogolne cele edukacyjne kursu
wynikaja z potrzeb rynku, w szczegokod uwzgkdniaja specyfik; brarzy agrobiznesowej i dotyaz
— uswiadomienia uczestnikonige prowadzenie dziataldo gospodarczej wymaga
odpowiedzialnéci, wytrwatasci i samodyscypliny,
— zdefiniowania siatki pef zwiazanych z funkcjonowaniem branagrobiznesowej,
— przeledzenia dogpnych form prowadzenia dziataléw gospodarczej,
— przeledzenia dogpnych form opodatkowania,
— przekazania praktycznych podstaw z zakresu maxketispecyfiki marketingu
w agrobiznesie,
— zasad zachowaniagsiv kontaktach biznesowych,
— agroturystyki, ktora mee by dziatalngcia dodatkow do kadej innej dziatalnéci
gospodarczej.
35.Ochrona danych osobowych
Kurs przeznaczony jest dla wszystkich, ktorzy z rac wykonywanych obowigzkow
zawodowych, nauki, doranej potrzeby zwigzanej z wyshpieniem konkretnego problemu lub po
prostu z checi poszerzenia wlasnej wiedzy, zainteresowana agadnieniami zwizanymi z ochromg
danych osobowych Giéwnym celem tego kursu jest zapoznanie stughacproblematyk ochrony
danych osobowych w Polsce, zarbwno w warstwie tgozaeej (ustawa i akty wykonawcze),
jak i w aspektach praktycznych. Stanowi komentairzerpretacgg i omowienie praktycznego
zastosowania przepisow ustawy. Wraz z licznymi niegttemi dodatkowymi i odniesieniami do zasobow
dostpnych w Internecie powinien stanawisolidra podstaw do wiaciwego przyswojenia oraz
wykorzystania wiedzy w tym zakresie.
36.Zarzadzanie projektami
Celem kursu jest przekazanie odbiorcy podstawowej wdzy na temat zaradzania
projektami wspotfinansowanymi zesrodkéw Unii Europejskiej. Ze wzgédu na obszerrsé materiatu
w przedmiotowym zakresie wiele zagadnieostato tylko zasygnalizowanych, natomiast ,stuzia
powinien samodzielnie pogdi¢ swop wiedz korzystajc z materiatowerodiowych. Rozdziaty kursu:
— Wprowadzenie do polityki strukturalnej funduszy UBuropejskiej na lata 2007-2013
— Wskazniki, analizy, studia
— Kwalifikowalnos¢ wydatkéw
— Sprawozdawczg i kontrola



— Linia demarkacyjna

— Informacje i promocja projektu

— Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

— Europejski Fundusz Spoteczny

— Fundusz Spéjrii

— Inne fundusze

37.Prawo zamowie n publicznych

Zgodnie z zatgeniami projektuszkolenie przeznaczone jest dla osOb cfuych poszerzy
wiedze oraz uzupelnk wiadomaosci i udoskonalié umiejetnosci z zakresu Prawa zamowig
publicznych.

Gtownym celem kursu jest zbudowanie podstaw dozumoenia i dalszego pagdiania
znajomdci praktycznej i teoretycznej Prawa zamOwigublicznych oraz systemu zamowie
publicznych. Zaméwienia publiczne ®becne i widoczne wokot kdego z nas, kalego dnia. Gdy
idziemy rano do pracy przez remontowamlicg, prawdopodobnie wykonawca tego remontu zostat
wybrany w drodze zmowienia publicznego. Podobnay, gzkota, do ktérej ueszcza nasze dziecko,
wymienia szkolne tawki na bardziej komfortowe, dogta take zostat wybrany w drodze procedury
zamowienia publicznego.

Polska wchodzi w okres przyspieszonego rozwojwkiizbgromnej ilégci srodkow ptyracych
wraz z programami Unii Europejskiej, ztdja sie Mistrzostwa Europy EURO 2012. Wszystko talbie
powodowato wzrost znaczenia i udziatu rynku zamavpieblicznych w gospodarce.

38. Asystent bankowo $ci
39. Handlowiec

40. Przedstawiciel handlowy
41.Sprzedawca

42.BHP

Kursy wspomagapce 0soby poszukujce pracy

43.Jak zdoby € i utrzyma € prace?

Kurs Jak zdoby i utrzym& pracg? jest adresowany do osOb chgych odnigé sukces
na rynku pracy. W trakcie realizacji kursu uczestnik pozna mearag funkcjonujce na rynku pracy,
nowe metody rekrutacji.

Po odbyciu kursu i wykonaniéwiczen utrwalapcych i sprawdzianéw podsumowajych wiede,
kazdy bedzie potrafit przygotowa plan poszukiwania pracy i skutecznie wprowadgbo w zycie.
W sytuacji podicia pracy, material przepracowany podczas kursuaxeskirog utrzymania miejsca
zatrudnienia i doskonalenia umggjosci bycia dobrym pracownikiem.

Materiat zawiera réwnie informacje z zakresu prawa pracy oraz pokazujbazpieczastwa,
z ktérymi mae sk zetkra¢ miody pracownik, takie jak mobbing czy pracochalizProgram jest
przygotowany w sposob atrakcyjny, zacajacy do uczenia 8i

44 Kariera — decyduj e, planuj e, dzialam

Szkolenie Kariera — decyduje, planuje, dziatam mozna porowna¢ do nauczania
zintegrowanego
w pierwszych klasach szkoty podstawowej. Splata sie w nim kilka przedmiotéw zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

W trakcie szkolenia ,ocieramy sie” o zagadnienia zwigzane z uczeniem sie, ksztatlceniem
kreatywnosci, samowiedzy pozwalajgcej pozna¢ lepiej samego siebie. Prébujemy poprzez
czytelne planowanie i rzetelne wyznaczanie celéw przygotowa¢ kursanta do samodzielnych
decyzji zwigzanych
Z wlasng karierg zawodowa.

Poznanie wiasciwosci rynku edukacyjnego i rynku pracy pozwalajg swiadomie
obserwowa¢ siebie i dostosowywaé wiasne dziatania do potrzeb zmieniajgcego sie
spoteczenstwa. Szkolenie nie jest zaproszeniem do ,wyscigu szczurow”. Jego celem jest uczyé



odbioru $wiata i Swiadomego decydowania o wiasnym losie poprzez zabawe. Ma ono zachecié
do poszukiwan i otworzenia oczu szerzej,
do zgtebiana przedstawionego zagadnienia.

| jeszcze jedno. Nie zastgpi ono rozmowy z Kkims$ bliskim, zaufanym Ilub
wyspecjalizowanym
w rozmowach o karierze, ale przygotuje kursanta do lepszego przeprowadzenia takiej rozmowy.

45.Zawody przyszto s$ci — nowe formy zatrudnienia

Program ksztalcenia na odlegtozatytutowanyZawody przyszkei — nowe formy zatrudnienia
to narzdzie przekazania wiedzy w obszarze niezwykle istggeego tematujakim jest przegid zmian
na rynku pracy.

Stuchacz bdzie miat maliwos¢, w atrakcyjnysposéb, zapozidasic z aktualm i przyszh sytuacy
zawodow na rynku pracy. Przy pomoogwoczesnych technologii pozna i przyswoi wigdbtyczica
mozliwych trendowrozwojowych ra@nych profesji. Zapoznaestez ze specyficzaterminologa.

Problematyka Zawodéw przyszioi... jest omdéwiona kompleksowo, w szerokimeaiy,
z uwzgkdnieniem aspektéw socjologicznych i kulturowych. W prograndaprezentowane zostan
wyniki réznego rodzaju badai sposoby wykorzystania analiz rynkowych w planowarozwoju
zawodowego. Ukazane zostatakze sposoby osgniecia zawodowej samorealizacji nowatorskie
techniki wykonywania zawodow. Zaprezentowane zestazwigzania prawne techniczne dotyee
nowych form zatrudnienia, w tym telepracy.

46.Zostan e-pr@cownikiem

SzkolenieZosta e-pracownikiemma na celu wprowadzenie stuchacza w sytuaajrynku pracy.
Kursant kdzie miat okazj dowiedzié sie, jak naley dokonyw& wyboréw zawodowych
I czym st kierowa& przy podejmowaniu pracy. Kurs powinien przygotéwdo podgcia decyzji
zZwigzanych z teleprag ma pomdc w éwiadomieniu sobie wad, zalet, a tektych umiegtnosci, ktére
w pracy e-pracownikaasniezlzdne. Szkolenie ma przybli¢ stuchaczowi charakterystykelepracy,
dotyczce jej regulacje prawne, rodzaje, formy oraz daimedav ktérych mana znale¢ dla siebie
zakcie.

Uczestnik kursu mge sk dowiedzi€, kim jest e-pracownik i kto ni® nim zosta
Po ukaczeniu kursu stuchacz powinien ririe tylko wiedz na temat telepracy, lecz takwiedzi€,
czy jest w stanie poglf prag jako e-pracownik. Kurs ma mu pomoc w podejmowadgcyzji
zawodowych.

47.Telemarketer

48. Oczekiwania pracodawcow — autoprezentacja

Szkolenie Oczekiwania pracodawcOw — autoprezentakjezy 2 bloki: informag dotyczca
rynku pracy w wymiarze lokalnym i krajowym z umigjosciami budowy wiasnego wizerunku. Do tej
pory tematy te poruszane byly oddzielnie.

Szkolenie daje mdiwo$¢ catagsciowego spojrzenia na autoprezentakjora z definicji jest préb
takiego dopasowania swojego wizerunku, aby tendigeptowalny przez pracodagvc spetniat jego
wymagania. Jest to w pewnym sensie ,drobna” maaipal przeptywem informacji do pracodawcy,
lecz opiera si na faktach, wiedzy, dwiadczeniu i kompetencjach prezerntiggo st.

Z zalazenia szkolenie skladaesk kilku elementéw wynikagych z siebie: poznania oczekifva
pracodawcow, odnalezienia ich u siebie, przygotaavamezentacji na podstawie zebranych informacji
oraz przéwiczenia wysipienia przed potencjalnym pracodaw&aktadamy,ze widocznym efektem
szkolenia hkdzie przygotowanie kursanta do autoprezentacji mgpd oczekiwaniami pracodawcy
oraz umiegtnosé jej zmiany w zalenosci od oczekiwa na rynku pracy.

49. A mo ze samozatrudnienie?



Kurs A mae samozatrudnienieddresowany jest do osob, ktore pragn dokonat analizy
wiasnych predyspozycji w zakresie przedgbiorczosci i samozatrudnienia oraz odnalé¢ swoje
miejsce na rynku pracy poprzez zatgenie wtasnej firmy.

Kurs méwi o rynku pracy, mechanizmach jego funkojwania i formach dziataldoi
gospodarczej, a tak o umiegtnosciach przedsbiorcy i korzyciach z bycia przedsddiorca. Dzigki
kursowi uczestnik zyska podstawowe informacje defge planowania i tworzenia wlasnego
przedsgbiorstwa, maliwosé petniejszego i bardziej realistycznego samopoznani

Kurs wyposay uzytkownika w podstawow wiedz dotyczaca przedstbiorczaci
I samozatrudnienia i nowe umggjosci (m.in. pisania biznesplanu, rejestrowania wiasimatalngci
gospodarczej).

50. Poradnictwo zawodowe — wsparcie dla twojego suk  cesu

Kurs Poradnictwo zawodowe — wsparcie dla twojegitkcesu adresowany jest zaréwno
do doradcow zawodowych, mtodziey stojacej przed wyborem zawodu, miodzigy wchodzcej
na rynek pracy, jak i os6b bezrobotnych i poszukujcych pracy.

Zadaniem kursu jest wypasznie stuchaczy w wie@dzi umiejtnosci niezlzdne do wiaciwego
poruszania gipo wspoétczesnym rynku pracy. Planowanie przyszipawodowej i awansu zawodowego
powinno zawieré& bilans osobisty i zawodowy, oltenie wtasnych potrzeb i mtwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, opanowanie procedur zzénych z podijciem zatrudnienia.

Coraz wicej 0sb6b zainteresowanych jest wyborem pracy nanyteachunek. Kaly zakres pracy
na wihasny rachunek wymaga obok odpowiednigtodkéw i uwarunkowa — duwej wiedzy
| przygotowania. Przy planowaniu samozatrudnien&tev zapozna sig z uregulowaniami prawnymi
obowigzujacymi w tym zakresie zarowno w kraju, jak i catejillBuropejskiej.

Tematyka programowa proponowana na kursie obejridwdzie wiksza¢ zagadnie, ktore
mog pomaéc stuchaczom w samorealizacji przez gractake minimum wiedzy na temat zaktadania
I prowadzenia dziatalrfgi gospodarczej. Moduly tematycznedh moglty by realizowane zgodnie
z proponowaa kolejnascia lub wybiorczo, zalenie od potrzeb stuchacza. Mamy nadgiej
ze proponowane zagadnieni@yiczenia, komentarzeg¢ta pomocne zaréwno stuchaczom, doradcom
zawodowym, doradcom szkolnyckrodkéw kariery, jak i kadrze pedagogicznej.

Wykaz kursow ko nczacych si e eqzaminem

Jezyk niemiecki

Podstawy technik komputerowych
Uzytkowanie komputeréw
Przetwarzanie tekstow

Arkusze kalkulacyjne

Grafika menedzerska i prezentacyjna
Ustugi w sieciach informatycznych
Edukacja zdalna

Bezpieczenstwo systeméw informatycznych
Administracja systemami komputerowymi
. Opiekun os6b starszych

. Broker ubezpieczeniowy

Agent ubezpieczeniowy

Ksiegowosé

Pracownik administracyjny
Organizator agrobiznesu

. Ochrona danych osobowych
Zarzadzanie projektami

Prawo zamoOwien publicznych
Asystent bankowosci

. Handlowiec

. Przedstawiciel handlowy
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