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.Inwestuj ac w cztowieka pomnaamy kapitat
spoteczny | wygrywamy przyszieé¢”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastgbi przystpit do realizacji projektu,

pt. .Inwestupc w cziowieka pomnamy kapitat spoteczny i wygrywamy przysad
wspotfinansowanego przez Uri Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt rdzie realizowany w okresie od 1 lipca 2008r. dagyBidnia 2008r.
Celem gtownym projektu jest zapobieganie dyskryminacji kobiet myaku pracy

poprzez programy rozwijge umiegtnosci spoteczne i kwalifikacje zawodowe.
Cele szczegotowprojektu g nastpujace:

1.
2.

3.
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Objecie kompleksowym wsparciem grupy bezrobotnych kobie

Zastosowanie w ramach aktywnej integracji rdrza, jakim jest kontrakt socjalny
wobec wybranych Beneficjentow.

Niwelowanie skutkéw bezrobocia poprzez udpstanie régnych zasipczych form
zatrudnienia.

Umozliwienie zdobywania nowych kompetencji zawodowych.

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego.

Zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wiasihe

Poprawa zdolniei komunikacyjnych.

Nabycie nowych umiefnosci psychospotecznych.

Pozyskanie szerszej wiedzy na temat zatrudniemjalsego.

10 Zwickszenie szans na zatrudnienie.
11.Pobudzenie aktywrici zawodowe,.

Do projektu zaproszono grug 13 kobiet w wieku od 25 do 50 latW oérodku nie
przeprowadzono regularnych badaa temat szczegotowych potrzeb w zakresie aktysjiza



zawodowej, jednak w doborze oferty kierowane doswiadczeniem w pracy z klientem,
rozpoznaniem w formie wywiaddswvodowiskowych i dospna ofertg szkoleniow na rynku,
a take wzkto pod uwag zapotrzebowaniesoodka na fachowe ustugi opiektee.

Uczestnikami projektu as kobiety, poniewa jak wynika z diagnozy problemow
spotecznych na terenie gminy stangwine grug o mniejszej aktywnii zawodowej ni
mezczyzni. Rzadziej od mvzczyzn znajdyj stah prae, mniej aktywnie poszukajpracy
zarobkowe.

Dziatania podejmowane w projekcie to:

e Zatrudnienie 13 kobiet w Ugdzie Gminy w ramach prac spotecznig/tecznych
na okres 6 miescy w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Koszty realijzgmac
zostan pokryte z wktadu wkasnego do projektu.

e Szkolenie dwdch grup: ssEoosobowej i siedmioosobowej w zawodach kucharz i
opiekunka spoteczna w wymiarze po 95 godzin ( 38zgoteorii i 60 godzin
praktyki)

Zajecia teoretyczne zostarprzeprowadzone na terenie gminy w Salildzej czscia
zasobow Urgdu. Zagcia praktyczne przeprowadzone zosgtanRadomiu w restauracji (dla
kucharzy) oraz w domu pomocy spotecznej (dla opiek)t Na zajcia obydwie grupy
zostam dowiezione wynajym busem. Zaplanowano 15 spatka-8 godzinnych z
czgstotliwoscia okoto 3 spotkA w miesacu. Ponadto uczestnicy przejdirening z
umiejgtnosci psychospotecznych w wymiarze 27 godzin wcpi sesjach. Dla kalej z
uczestniczek zaplanowano indywidualne spotkanisyzhplogiem z mdiwoscia wigkszej
ilosci godzin terapii w miar potrzeb. Szkolenia zostaruzupetnione tate przez cztery
spotkania podnogze kompetencjezyciowe w ramach, ktérych Panie spotkagic ze
specjalistami z rinych dziedzin. Take zaplanowano warsztaty dbania o wagg{konsultacje
z kosmetyczk, fryzjerka) oraz dwie sesje z doragzawodowym w trakcie, ktorych ogithzie
sig wizyta w spoildzielni socjalnej. Beneficjentki ostezne otrzymaj certyfikaty
potwierdzagce ich nowo nabyte umighosci w trakcie uroczystego zakoczenia projektu.

Uzyskane umiefnosci potwierdzone dokumentem podniash wartgé na lokalnym
rynku pracy. Personel zatrudniony w projekcie mazadanie nie tylko naucgzynowych
umiejtnosci uczestniczki projektu, ale ta& wydoby z nich pozytywa wiedz o nich



samych, wzmocuilub wzbudzé akceptagi oraz motywagj do zmian wzyciu osobistym,
zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Kompleksé&wsparcia w projekcie, to mbwosé¢
wytworzenia w swiadomaci uczestniczek konieczéd inwestowania w siebie, wiasn
wiedz i umiejgtnaosci.

Za wykonanie projektu odpowiada kierownik Gminné&ggnodka Pomocy Spotecznej.
Nalezy do niego opieka merytoryczna nad &ale i sprawozdawcz@. Koordynator
natomiast odpowiada za dzialania organizacyjno-toeygzne, promogj monitoring,
wspotprag z kskgowa, pracownikami socjalnymi oraz firrszkoleniow.

Realizacja projektu jest mitwa dzieki dobrze wyksztalconej kadrze pracowniczej.

Pracownicy posiadaj przygotowanie merytoryczne, znajofdo srodowiska,
wieloletnie déwiadczenie. Dwoch pracownikOw posiada pierwszy istogpecijalizacji w
zawodzie pracownik socjalny. Pracownicy, w tym ldyorator, zatrudnieniagsna stanowisku
specjalisty pracy socjalnej. Kierownik GOPS jestgplish w zakresie organizacji pomocy
spotecznej.




Dnia 8 lipca 2008 r. rozpoczto prace w projekcie uroczystyrpotkaniem
Inauguracyjnym, na ktérym goszczono wiladze naszego terenu i oswby znacxe, a
takze pozostatych mieszkadw gminy, ktérzy interesajsic wydarzeniami w gminie i chcieli
przezywaé z organizatoramigturoczysteéc.

To pierwsze tego typu spotkanie na terenie naszgminy i pierwszy projekt
wspoétfinansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu



Spotecznego Odwiedzili nas take: doradca z Regionalnegosr@dka Szkoleniowego
Europejskiego Funduszu Spotecznegdan Michat Komorek, ktory krétko opowiedziat o
funduszach unijnych, w szczegdébeo przeznaczonych na Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Wyshpita takze Pani Iwona Wisnik, dyrektor Grodka Ksztatcenia zawodowego
.Profesja”. Caty program zaprezentowal@ani Barbara Kwasniewska — kierownik
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Jagbiz Na spotkaniu miato miejsce rownie
uroczyste podpisanie kontraktow socjalnych przezesimiczki oraz waczenie ich przez
Pana Wojta — Wincentego Liplke. Oficjalma cz¢$¢ uroczystéci zakaiczono wspaniatym
wystepemDzieciecego Zespotu Tanecznego ,Buziakikierowanego przePanig Krystyne
Nowicka. Na zakaczenie uroczystei wszyscy zebrani mogli wymiehiswoje opinie przy
szwedzkim stole bogato zastawionym.

Rozpoczte dziatanie zakiczy sk z kaacem grudnia 2008 roku. O pepach projektu
mieszkacy beda sukcesywnie informowani.

Koordynator Projektu



